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วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกจิยานนาวา 
อาชีวศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

 



ก 

ค าน า 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนีเ้ป็นแผนแม่บท ท่ีจะก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการ

บริหารจดัการอาชีวศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ในระยะเวลา 3 ปี ( 2561-2563 ) 

จัดท าขึน้โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ เรียน 

ผู้ปกครอง สถานประกอบ และชมุชนผู้ เก่ียวข้อง สนบัสนุนการด าเนินงานการจดัการศกึษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษา 

ขอขอบคณุคณะครู อาจารย์ บุคลากรและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการจัดท า

แผนพฒันาการจดัการศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ระยะเวลา 3 ปี ( 2561-2563 )

ส าเร็จลลุว่งตามวตัถปุระสงค์ทกุประการ 

 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา 

ตลุาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

  

                             หน้า 

ค าน า          ก 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมลูปัจจบุนัของสถานศกึษา      ๑-๒ 

ส่วนท่ี ๒ แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา    ๓-๒๐ 

ส่วนท่ี ๓ ทิศทางและแนวทางการพฒันาการ     ๒๑-๒๘ 

              จดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ส่วนท่ี ๔ ทิศทางและแนวทางการพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ๒๙-๔๗ 
ภาคผนวก 

บรรณานกุรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

สว่นที่ ๑ 
ข้อมลูปัจจบุนัของสถานศกึษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  สภาพทัว่ไปของสถานศกึษา 

ข้อมูลเก่ียวกับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  

๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวงและนครท่ีมีประชากรมากท่ีสุดของประเทศไทย เป็น
ศนูย์กลางการปกครอง การศกึษา การคมนาคมขนส่ง การเงินการธนาคาร การพาณิชย์ การส่ือสาร และ
ความเจริญของประเทศ เป็นเมืองท่ีมีช่ือยาวท่ีสุดในโลก ตัง้อยู่บนสามเหล่ียมปากแม่น า้เจ้าพระยา มี
แม่น า้เจ้าพระยาไหลผ่านและแบ่งเมืองออกเป็น 2 ฝ่ัง คือ ฝ่ังพระนครและฝ่ังธนบุรี กรุงเทพมหานครมี
พืน้ท่ีทัง้หมด 1,568.737 ตร.กม. มีประชากรตามทะเบียนราษฎรกว่า 5 ล้านคน ท าให้กรุงเทพมหานคร
เป็นเอกนคร (Primate City) จดั มีผู้กลา่ววา่ กรุงเทพมหานครเป็น "เอกนครท่ีสดุในโลก" เพราะมีประชากร
มากกวา่นครท่ีมีประชากรมากเป็นอนัดบั 2 ถึง 40 เทา่ 

๑. ที่ตัง้และอาณาเขตยานนาวา 
ตัง้อยู่บริเวณทางฝ่ังตะวนัออกของแม่น า้เจ้าพระยาหรือฝ่ังพระนคร มีอาณาเขตตดิตอ่กบัพืน้ท่ี

การปกครองตา่ง ๆ เรียงตามเข็มนาฬิกา ดงันี ้
• ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตสาทรและเขตคลองเตย มีถนนจนัทน์ คลองช่องนนทรี ถนนจนัทน์เก่า ถนนนาง

ลิน้จ่ี ถนนเย็นอากาศ ซอยเชือ้เพลิง 4 (ศรีรุ้ง) และแนวทางรถไฟสายชอ่งนนทรีเป็นเส้นแบง่เขต 
• ทิศตะวันออก ติดตอ่กบัอ าเภอพระประแดง (จงัหวดัสมทุรปราการ) มีแนวกึ่งกลางแม่น า้เจ้าพระยาเป็น

เส้นแบง่เขต 
• ทศิใต้ ตดิตอ่กบัอ าเภอพระประแดงและเขตราษฎร์บรูณะ มีแนวก่ึงกลางแมน่ า้เจ้าพระยาเป็นเส้นแบง่เขต 
• ทศิตะวันตก ตดิตอ่กบัเขตบางคอแหลมและเขตสาทร มีถนนรัชดาภิเษกและถนนสาธุประดษิฐ์เป็นเส้น 

แบง่เขต 
 
 
 

 
 
 
 

ค าขวัญ เขตยานนาวา 

สะพานสวย  วดังาม 

นามกระเดื่อง เร่ืองอตุสาหกรรม 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81


๒ 
 

๒.  ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561  
ตัง้อยู่เลขท่ี 285/2 ถนน สาธุประดิษฐ์  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  มีอาคาร
เรียน  
2 หลงัและอาคารเอนกประสงค์ 1 หลงั      
 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา  ได้ท าการจดัตัง้ โดย นายพิบลูย์  ยงค์กมล 
เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2561 ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  รับนกัเรียนท่ีจบมธัยมศกึษาตอนต้น (ม.3) มธัยมศึกษาตอนปลาย   
(ม.6) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  มุ่งให้นักเรียนได้รับความรู้ทักษะและประสบการณ์ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้และน าไปประกอบอาชีพได้    เปิดรับนกัเรียน-นกัศกึษา    
3  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาการบญัชี   สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวาได้วางวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาโดยสนอง

นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้มีการพฒันาบุคลากรของวิทยาลยัฯ ประกอบไปด้วย  ผู้บริหาร  

ครู อาจารย์  เจ้าหน้าท่ี  นกัเรียน  นกัศกึษา ทกุคน  สามารถพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

ทางด้านหลักสูตร ทัง้ด้านการสอนในรูปแบบต่างๆ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนส าเร็จการศึกษาสามารถออกไป

ประกอบอาชีพได้ทัง้ภาครัฐ  และเอกชน มีความเช่ือมนัตนเองในวิชาชีพ สามารถสร้างงานเพ่ือประกอบ

อาชีพอิสระได้ และมีความรู้เพียงพอ ส าหรับการศึกษาความรู้ เพิ่มเติม  และมีการมุ่งเน้นพัฒนา

สภาพแวดล้อม ให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะกับการเรียนการสอน  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในห้องเรียน

เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึน้และยงัสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้มีคณุธรรม จริยธรรม      

 

 

 

 

 

 

 

 



                ๒.๑   แผนภมูิการบริหารของสถานศกึษา                                                                                 ๓ 

 

 

  
ผู้รับใบอนุญาต

ผู้อ านวยการ

ธรุการ-การเงนิ บุคลากร วชิาการ

งานประกนัคุณภาพ
หัวหน้าสาขางาน              

วชิาบัญชี

อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา

หัวหน้าสาขางาน
การตลาด

อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา

หัวหน้าสาขางาน
คอมพวิเตอร์

อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา

หัวหน้าสาขางาน
ทกัษะชีวติ

อาจารย์ประจ า
สาขาวชิา

กจิการนักเรียน-
นักศึกษา

หัวหน้างานกจิกรรม
นักเรียน-นักศึกษา

อาคารสถานที่ ชุมชนสัมพนัธ์

แนะแนว

ผู้ทรงคุณวุฒิ

(กองอ านวยการ)

คณะกรรมการ
บริหาร



๔ 

๒.๒  ข้อมลูด้านบคุลากร 

ประเภท ทัง้หมด( คน ) มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรง 
ผู้บริหาร/ผู้ รับใบอนญุาต/ 
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/
ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ 

๓ ๓ 0 

ข้าราชการครู / ครูเอกชนท่ีได้รับ
การบรรจ/ุผู้ ท่ีได้รับการรับรอง 

๑๖   ๑๖ ๑๖ 
 

ครูพิเศษสอน ๖ 0 ๖ 
เจ้าหน้าท่ี/บคุลากรทางการศกึษา ๓ 0 0 
บคุลากรอ่ืน ( นกัการภารโรง/ยาม
รักษาการ/พนกังานขบัรถ ฯ 

๓ 0 0 

รวมครู ๒๒ ๑๖ ๒๒ 
รวมทัง้สิน้ ๓๑ ๑๙ ๒๒ 

 

๒.๓  ข้อมลูด้านผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 

๑.๓ ข้อมลูด้านผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 

ระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี ทวิศกึษา รวม 
ปวช.๑ ๑๒๓ 0 0 ๑๒๓ 
ปวช.๒ ๑๒๒ 0 0 ๑๒๒ 
ปวช.๓ ๑๒๘ 0 0 ๑๒๘ 
รวมปวช. ๓๗๓ 0 0 ๓๗๓ 
 

ระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี รวม 
ปวส.๑ ๑๙๙ 0 ๑๙๙ 

ปวส.๒ ๑๓๕ 0 ๑๓๕ 

รวมปวส. ๒๕๔ 0 ๒๕๔ 

 

 

 

 



๕ 

๒.๔  ข้อมลูด้านหลกัสตูรการจดัการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดบัปวช.(สาขาวิชา) ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 
พณิชยกรรม ๓ 0 ๓ 
บริหารธุรกิจ 0 ๓ ๓ 
รวมทัง้สิน้ ๓ ๓ ๖ 
 

 

๒.๕  ข้อมลูด้านอาคารสถานท่ี 

 

 

๒.๖  ข้อมลูด้านงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน( บาท ) 
งบบคุลากร ๗,๘๐๐,๐๐๐ 
งบด าเนินงาน ๖,๖๐๐,๐๐๐ 
งบลงทนุ - 
งบเงินอดุหนนุ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
งบรายจา่ยอ่ืน ๆ ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
รวมทัง้สิน้ ๒๑,๔๐๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

ประเภทอาคาร จ านวน(หลงั) 
อาคารเรียน ๒ 
อาคารปฏิบตักิาร ๑  
อาคารอเนกประสงค์ 0 
รวมทัง้สิน้ ๓   



            ๖ 

ส่วนท่ี ๒ 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

มาตรฐานการศกึษาของ วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน  

๙ ประเดน็การประเมิน ดงันี ้

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพงึประสงค์ 

 การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทกัษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ ประกอบด้วยประเดน็การประเมิน ๓ ด้าน ดงันี ้

 ๑.๑  ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีความรู้เก่ียวกบัข้อเท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา  
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจท่ีมี
ตอ่คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาด้าน
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 

๑.ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา
ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทัว่ไป 

ระดบัดี 

 
ข้อพจิารณาที่ ๑  ระดับความพงึพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป 
 ค าอธิบาย  สถานศกึษามีการจดัเก็บข้อมลูผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีได้งานท า ศกึษาตอ่ และประกอบ

อาชีพอิสระภายในหนึง่ปี และส ารวจความพงึพอใจของผู้ส าเร็จการศกึษาจากกลุม่เปา้หมายคือ จาก

สถานประกอบการ หนว่ยงานท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปท างาน จากสถานศกึษาท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปศกึษา

ตอ่ และ 

 

 

 

 

 



๗ 

 

จากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้ รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ เพ่ือเก็บข้อมูลท่ีเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคณุภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้ ๓ ด้าน มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา

วิเคราะห์และสรุปผลอยา่งถกูต้อง 
 คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ๓ ด้านคือ 

๑. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลกัษณะนิสยั และทกัษะทางปัญญา 

๒. ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการส่ือสาร การใช้สารสนเทศ 
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน  การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยกุต์ใช้ตวัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพสูก่ารปฏิบตัจิริง รวมทัง้ประยกุต์สูอ่าชีพ 

ประเดน็การประเมิน 
๑. สถานศกึษามีข้อมลูผู้ส าเร็จการศกึษาจ าแนกเป็น ผู้ ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ศกึษาตอ่

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายในหนึง่ปี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๐ ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

๒. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคณุภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมลูตอบกลบัไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๗๐ จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศกึษาท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปศกึษาตอ่ และจากบคุคล สถาน
ประกอบการ หนว่ยงานผู้ รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศกึษา 

๓. สถานศกึษามีจ านวนข้อมลูตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคณุลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์เฉล่ีย ๓.๔๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 

๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป เฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไปเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 



๘    
 

๑.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทกัษะวิชาชีพ และ
ทกัษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา สามารถประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตังิาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สขุภาวะท่ีดี 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
ผู้ส าเร็จการศกึษาได้รับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีส านกัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ก าหนด 

๒.ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศกึษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครบถ้วนจาก
การเข้ารับการประเมินครัง้แรก 

ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

 
ข้อพจิารณาที่ ๒  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ครบถ้วนจากการเข้ารับการประเมินครัง้แรก 
 ค าอธิบาย  สถานศกึษามีจดัให้ผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทกุรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสูตร
ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลกัเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนดโดยมีผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบรูณ์จากการเข้า
รับการประเมินครัง้แรกเม่ือเทียบกับจ านวนผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลกัสตูร 
 
ประเดน็การประเมิน 

๑. หลกัฐานเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตล่ะระดบั ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๒. ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพในแตล่ะระดบั ปวช. และ ปวส. แตล่ะประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
๓. หลกัฐานด้านผู้ เรียนในระดบัชัน้ ปวช.๓ และ ปวส. ๒ จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา

งานเก่ียวกบั 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ระดบัคณุภาพ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ ดีเย่ียม 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔ ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ ต้องปรับปรุง 



 
๙ 

 
๓.๑  ข้อมลูผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทกุรายวิชาตามโครงสร้างหลกัสตูร 
๓.๒  ข้อมลูผู้ เรียนท่ีผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

     ๔.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     ๕.  ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประกอบด้วยผู้แทน 
           สถานประกอบการ สาขาวิชาละ ๑ ท่าน ครูผู้สอนสาขาวิชาละ ๑ ท่าน  

         เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ระดบัคณุภาพ 

ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป ดีเย่ียม 
ร้อยละ ๘๑ – ร้อยละ ๙๐ ดีมาก 
ร้อยละ ๗๑ – ร้อยละ ๘๐ ดี 
ร้อยละ ๖๑ – ร้อยละ ๗๐ พอใช้ 
น้อยกวา่หรือเทา่กบั ร้อยละ ๖๐  ต้องปรับปรุง 

 
 ๑.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคตแิละกิจ
นิสยัท่ีดี ภมูิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาต ิเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านกึ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
สถานประกอบการมีความพึงพอใจท่ีมี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

๓ .ระดับ ค วาม พึ งพ อ ใจ ท่ี มี ต่ อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

ระดบัดี 

ผู้ ส าเร็จการศึกษามีความภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติ เคารพสิทธิ
ของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น เอ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  มี จิตสาธารณะ และมี
จิตส านกึรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๔.จ านวนครัง้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เส ริม ความภู มิ ใจและ รักษ า
เอกลักษณ์ของชาติ เคารพสิทธิของ
ผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
ห น้ า ท่ี ข อ งต น เอ งต าม ระบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ
มีจิตส านกึรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ระดบัดี 



 
๑๐ 

 
ข้อพิจารณาที่  ๓  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

ค าอธิบาย  สถานศกึษามีการจดัเก็บข้อมลูผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีได้งานท า ศกึษาตอ่ และประกอบ
อาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจของผู้ ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จาก
สถานประกอบการ หนว่ยงานท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปท างาน จากสถานศกึษาท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปศกึษา
ต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้ รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ เพ่ือเก็บข้อมูลท่ี
เหมาะสมกบักลุ่มเปา้หมายและครอบคลมุคณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาทัง้ ๓ ด้าน มีการเก็บข้อมลูและ
น าข้อมลูมาวิเคราะห์และสรุปผลอยา่งถกูต้อง 
 คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๖  
 ๓ ด้านคือ 

๔. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลกัษณะนิสยั และทกัษะทางปัญญา 

๕. ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการส่ือสาร การใช้สารสนเทศ 
การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบตัิงาน  การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยกุต์ใช้ตวัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

๖. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพสูก่ารปฏิบตัจิริง รวมทัง้ประยกุต์สูอ่าชีพ 

ประเดน็การประเมิน 
๑. สถานศกึษามีข้อมลูผู้ส าเร็จการศกึษาจ าแนกเป็น ผู้ ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ศกึษาตอ่

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายในหนึง่ปี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๐ ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

๒. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคณุภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมลูตอบกลบัไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๗๐ จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศกึษาท่ีผู้ส าเร็จการศกึษาไปศกึษาตอ่ และจากบคุคล สถาน
ประกอบการ หนว่ยงานผู้ รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศกึษา 

๓. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และลกัษณะท่ีพงึประสงค์เฉล่ีย ๓.๔๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวน
ข้อมลูตอบกลบั 

๔. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทัว่ไป เฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 



 
๑๑ 

 

๕. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไปเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ตัง้แตร้่อยละ ๗๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 

  
ระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อพิจารณาที่ ๔  จ านวนครัง้ในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับดูแลให้มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือส่งเสริมทกัษะ
ชีวิต ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม ระเบียบวินยั มีความภมูิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาต ิปลกูฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นผลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี
จิตส านกึรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประเดน็การประเมิน 

๑. สถานศกึษาส่งเสริม สนบัสนนุ ให้มีการจดักิจกรรมด้านการสร้างความภมูิใจและรักษาเอกลกัษณ์

ของชาต ิไมน้่อยกว่า ๕ กิจกรรม และก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนแตล่ะคนเข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ ๒ 
กิจกรรม 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมขุไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒ 
กิจกรรม 

ผลการประเมิน ระดบัคณุภาพ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒,๓,๔ และ ๕ ดีเย่ียม 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒,๓ และ ๔ ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑,๒ และ ๓ ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ ต้องปรับปรุง 



๑๒ 
๓.  สถานศกึษาส่งเสริม สนบัสนนุ ให้มีการจดักิจกรรมด้านส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีจิตสาธารณะ ไม่น้อย

กว่า ๕ กิจกรรม และก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนแตล่ะคนเข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ ๒ กิจกรรม  
๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจดักิจกรรมด้านปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อย

กวา่ ๕ กิจกรรม และก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนแตล่ะคนเข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ ๒ กิจกรรม 
๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านสถานศึกษาคุณธรรม ไม่น้อยกว่า  ๕ 

กิจกรรม และก ากบัดแูลให้ผู้ เรียนแตล่ะคนเข้าร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ ๒ กิจกรรม 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศกึษามีครูท่ีมีคณุวฒุิการศกึษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลกัสตูรฐานสมรรถนะ

ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหนว่ยงานต้นสงักดัหรือหน่วยงานท่ี

ก ากบัดแูลสถานศกึษา ประกอบด้วยประเดน็การประเมิน ดงันี ้

 
๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียว 
 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๕ ข้อ  ๕ คะแนน ดีเย่ียม 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๓ ข้อ  ๓ คะแนน ดี 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๒ ข้อ  ๒ คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ต้องปรับปรุง 



๑๓ 
 
ข้อพจิารณาที่ ๑  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนือ้หาสาระของ
รายวิชาเดิมให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประเดน็การประเมิน 
๑.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ

พฒันารายวิชาหรือกลุม่วิชา 
๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับดแูลให้ครูพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จาก

เอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้ หรือพฒันาร่วมกบัสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนส่ือการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาหรือกลุม่วิชาท่ีพฒันาให้ถกูต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 
๔. สถานศกึษาส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดแูลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล

ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุม่วิชาท่ีพฒันาแล้ว 
๕. สถานศกึษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพฒันาตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ – ๔ ไม่เกิน ๕ ปี

ครบทกุสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ , ๒, ๓ ,๔ และ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ , ๒, ๓ และ ๔ ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑  และ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑  ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
 
 
  

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
สถานศกึษามีรายวิชาหรือกลุม่วิชาท่ี
พฒันาหลกัสตูรเพ่ือให้ทนัตอ่ความ
ต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๑..ระดบัคณุภาพในการพฒันา
รายวิชาหรือกลุม่วิชา 

ระดบัดี 



๑๔ 
 
๒.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทัง้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนทัง้วยัเรียนและวยั
ท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาและการประเมินผลการเรียนของแตล่ะหลกัสตูร ส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากบั ดแูล
ให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้ถกูต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
สถานศกึษามีครูท่ีมีวฒุิการศกึษาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดและได้รับการพฒันาอยา่ง
เป็นระบบ 

๑.ระดบัคณุภาพในการจดัการด้าน
บคุลากร 

ระดบัดี 

๒.ระดบัคณุภาพในการจดัการเรียน
การสอน 

ระดบัดี 

 
 
ข้อพจิารณาที่ ๑ ระดับคุณภาพในการจัดการด้านบุคลากร 
ค าอธิบาย 
 สถานศกึษามีการบริหารจดัการด้านบคุลากร ทัง้ครูและบคุลากรทางการศกึษา โดยการสง่เสริม
สนบัสนนุ ก ากบัดแูล ทัง้ด้านปริมาณ คณุภาพ การพฒันาและการประกาศเกียรตคิณุยกยอ่ง 
ประเดน็การประเมิน 

๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากับดแูล ให้มีจ านวนครูทัง้หมดเทียบกบัจ านวนผู้ เรียนทัง้หมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแตก่รณี 

๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้ สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ ท่ีจบ
การศกึษาตรงหรือสมัพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผู้ ท่ีได้รับการศกึษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเตมิตรง
หรือสมัพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอน 

๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้ศึกษา ฝึกอบรม
ประชมุวิชาการทัง้ภายในและภายนอก ศกึษาดงูานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กบั
รายวิชาท่ีสอน ไมน้่อยกวา่ ๑๐ ชัว่โมงตอ่ปี 
 



๑๕ 
 

๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนงัสือ 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบคุลากรทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแตก่รณี 

๕. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดแูล ให้ครูและบุคลกรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคณุ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบคุลากรทางการศกึษาทัง้หมด 

 
ระดบัคณุภาพ 

 
 
ข้อพจิารณาที่  ๒. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 
 สถานศกึษาส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากบัดแูล ให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้ถกูต้อง ครบถ้วน
สมบรูณ์ตามหลกัสตูรเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 
 
ประเดน็การประเมิน 

๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ี
ถกูต้องครบถ้วน สมบรูณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบรูณาการคณุธรรม จริยธรรม 
คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทกุรายวิชาท่ีสอน 

๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับดแูลให้ครูทุกคนจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชา และมีบนัทกึหลงัการสอน 

๓. สถานศกึษาส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากบัดแูลให้ครูทกุคนน าผลจาการวดัผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพฒันาผู้ เรียน 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๔ ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 



๑๖ 
 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดแูลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน
เพ่ือเป็นข้อมลูในการแก้ไขปัญหา พฒันาการเรียนการสอนตอ่ไป 

๕. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากบัดแูลให้ครูทกุคนแก้ปัญหา พฒันาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศกึษาหรือการวิจยั อยา่งน้อย ๑ รายวิชา ประกอบด้วย 
(๑) การระบปัุญหา 
(๒) การระบวุตัถปุระสงค์ 
(๓) วิธีการด าเนินการ 
(๔) การเก็บข้อมลู 
(๕) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ท่ีได้จากการศกึษาหรือการวิจยั ไปใช้ประโยชน์ 
 

ระดับคุณภาพ 

 
 
๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภณัฑ์  และงบประมาณของสถานศกึษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
สถานศกึษามีการบริหารจดัการด้าน
การเงินท่ีสอดคล้องกบัแผนปฏิบตักิาร
ประจ าปี 

๑.ระดบัคณุภาพในการจดัการด้าน
การเงิน 

ระดบัดี 

สถานศกึษามีสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ 
ห้องปฏิบตักิารท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

๒.ระดบัคณุภาพในการจดัการด้าน
อาคารสถานท่ี ด้านครุภณัฑ์ และ
ด้านฐานข้อมลูสารสนเทศ 

ระดบัดี 

 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๕ ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๔ ๔ คะแนน ดี 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๓ ๓ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๒ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 



๑๗ 
ข้อพจิารณาที่ ๑ ระดับคุณภาพในการจัดการด้านการเงนิ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิงานประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัวสัดฝึุก อปุกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนบัสนุนการ
จดัท าการประกวด การแสดงโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้ เรียน  การส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม การส่งเสริม สนบัสนุน การจดักิจกรรมด้านการสร้างความภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติ  การจดักิจกรรมด้านการเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ การจดั
กิจกรรมด้านสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีจิตสาธารณะ  การจดักิจกรรมด้านปลกูจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การจดักิจกรรมด้านการกีฬาและนนัทนาการ 

ประเดน็การประเมิน 
๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบตัิงานประจ าปี มีการจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมตา่ง ๆ 
๒. สถานศกึษามีรายจ่ายเป็นคา่วสัดฝึุก อปุกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอนตามจ านวนท่ี

เหมาะสม 
๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ

วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ตอ่ชมุชน สงัคมตามจ านวนท่ีเหมาะสม 
๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าการประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัฒกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้ เรียนตามจ านวนท่ี
เหมาะสม 

๕. สถานศกึษามีรายจา่ยในการสง่เสริม สนบัสนนุ การจดักิจกรรมด้านการสร้างความภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติ  การจัดกิจกรรมด้านการเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
การจดักิจกรรมด้านส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีจิตสาธารณะ  การจดักิจกรรมด้านปลูกจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  การจดักิจกรรมด้านการกีฬาและนนัทนาการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๕ ข้อ ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๔ ข้อ ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๓ ข้อ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๒ ข้อ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๑ ข้อ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 



 
๑๘ 

 
ข้อพิจารณาที่   ๒ ระดับคุณภาพในการจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ค าอธิบาย 
 สถานศกึษามีการบริหารจดัการด้านการพฒันาและดแูลสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ของสถานศกึษา 
มีการก ากบัดแูลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ศนูย์วิทยบริการ และมีการก ากบัดแูลใน
การจดัหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ รวมทัง้มีข้อมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา ข้อมลูผู้ เรียน  ข้อมลูครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคาร
สถานท่ี  มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมลูท่ีมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ เก่ียวข้อง 
 
ประเดน็การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภยั 

๒. สถานศกึษามีการก ากบัดแูลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ศนูย์วิทยบริการ
และ อ่ืน ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

๓. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอและมีความปลอดภยัในทกุสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน 

๔. สถานศกึษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมลูอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจดัการฐานข้อมลูสารสนเทศ อยา่งมีคณุภาพ 

 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๕ ข้อ ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๔ ข้อ ๔ คะแนน ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๓ ข้อ ๓ คะแนน พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๒ ข้อ ๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ๑ ข้อ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

   



 ๑๙  
 

๒.๔  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ส าคญัท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน รวมทัง้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนจากผู้ปกครอง 
ชมุชน สถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
ผู้อ านวยการสถานศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจและบริหารจดัการด าเนินการตาม
นโยบายของหนว่ยงานต้นสงักดัหรือ
หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลสถานศกึษาได้
อยา่งถกูต้องครบถ้วน 

๑.ระดบัคณุภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานต้น
สงักดัหรือหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล
สถานศกึษา ตามนโยบายการพฒันา
และสง่เสริมสถานศกึษาคณุธรรม 

ระดบัดี 

 
 
ข้อพิจารณาที่  ๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือ 

  หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ตามนโยบายการพัฒนาและส่งเสริม 
  สถานศึกษาคุณธรรม 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย การพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรม ด้วยความเป็นผู้ น าของผู้ อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน รวมทัง้การช่วยเหลือส่งเสริม สนบัสนุนจากผู้ปกครอง 
ชมุชน สถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ประเดน็การประเมิน 

๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
คณุธรรมมอบหมายได้อยา่งถกูต้อง 

๒. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ เรียนรวมทัง้ผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและ
เอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาคณุธรรมมอบหมายได้เป็น
อยา่งด ี
 
 



๒๐ 
๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมและเป้าหมาย

ด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรมประสบผลส าเร็จตาม
เปา้หมาย 
๔. ผู้ อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน กิจกรรม และ

เปา้หมายท่ีก าหนด 
๕. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพฒันา

ตอ่ไป 
ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมิน ระดบัคณุภาพ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ดีเย่ียม 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ดีมาก 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑, ๒ และ ๓ ดี 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ และ ๒ พอใช้ 
ปฏิบตัิตามประเดน็การประเมิน ข้อ ๑ ต้องปรับปรุง 
 
มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชมุชน องค์กรตา่ง ๆ เพ่ือสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ มีการ

จดัท านวตักรรม สิ่งประดษิฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจยั ประกอบด้วยประเดน็การประเมิน ดงันี ้

 ๓,๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพฒันาผู้ เรียนและคนในชมุชนสูส่งัคมแหง่การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 
สถานศกึษามีการสร้างความร่วมมือกบั
บคุคล ชมุชน องค์กรตา่ง ๆ เพ่ือสร้าง
สงัคมแหง่การเรียนรู้ 

๑.ระดบัคณุภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือการบริหารจดั
การศกึษา 

ระดบัดี 



๒๑ 
ข้อพจิารณาที่ ๑ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสง่เสริม สนบัสนนุการบริหารจดัการศกึษา 
ประเดน็การประเมิน 

๑. สถานศกึษามีแผน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกบับคุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจดัการศกึษา 

๒. สถานศึกษามีจ านวนบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือในการ
จดัการศกึษาด้านการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพโดยมีสัดสว่นความร่วมมือ ๑ แห่ง ตอ่ผู้ เรียน
ไม่เกิน ๒๐ คน  หรือด้านการศึกษาดงูานของผู้ เรียนโดยมีสดัส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่งตอ่ ๑ 
เทอมของผู้ เรียนแตล่ะสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน   

๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพฒันาผู้ เรียน โดยมีสดัส่วนความ
ร่วมมือ ๑ ครัง้ ตอ่ ๑ เทอมในทกุสาขางานท่ีจดัการเรียนการสอน  

๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการมอบทนุการศกึษาให้แก่ผู้ เรียนตามจ านวนท่ีเหมาะสม 

๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวสัดอุปุกรณ์ หรือครุภณัฑ์ หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอยา่ง
หนึง่หรือหลายอยา่ง เพ่ือสง่เสริม สนบัสนนุ การจดัการศกึษาตามจ านวนท่ีเหมาะสม 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ๕ ข้อ     ๕  คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ๔ ข้อ ๔  คะแนน ดี 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ๓ ข้อ ๓  คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ๒ ข้อ ๒  คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเดน็การประเมิน ๑ ข้อ ๑  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
 
  
 
 
 



 
๒๒ 

 
๓.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้ บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวตัถปุระสงค์ และเผยแพร่สูส่าธารณชน 
 

 
ข้อพจิารณาที่ ๑ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับดูแลให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ เรียนจดัท า
นวัตกรรม    โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสม  โดยผลงานท่ีเกิดขึน้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
ประเดน็การประเมิน 

๑. หลกัฐานรูปเล่มงานนวฒักรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั เอกสารท่ีเก่ียวข้องของแต่
ละระดบั ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

๒. หลักฐานชิน้งานนวัฒกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั ของแต่ละระดบัประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

๓. หลกัฐานด้านผู้ เรียนในระดบัชัน้ ปวช.๓ และ ปวส. ๒ จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา
งาน 

๔. หลกัฐานการน านวฒักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั ไปใช้ประโยชน์ 
๕. หลกัฐานการประเมินงานนวฒักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั ของแตล่ะประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน   
 
 
 
 

เปา้หมาย ข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน 

ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศกึษา ผู้ เรียน
จดัท านวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจยัและสมารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

๑.ระดบัคณุภาพในการจดัการศกึษา ระดบัดี 



 
๒๓ 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ผลการประเมิน คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๕ ข้อ  ๕ คะแนน ดีเย่ียม 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๔ ข้อ  ๔ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๓ ข้อ  ๓ คะแนน ดี 

มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๒ ข้อ  ๒ คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเดน็การประเมิน  ๑ ข้อ  ๑ คะแนน ต้องปรับปรุง 



๒๔ 

 

สว่นที่ ๓ 
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ปรัชญา    คณุธรรม น าวิชา พฒันาตน 
เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา “สถานท่ีเดน่  เน้นภาษา” 

อตัลกัษณ์ของผู้ เรียน  “วิชาชีพเดน่  เน้นคณุธรรม” 

วิชาชีพเดน่  มีสมรรถนะและทกัษะด้านวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ 

เน้นคณุธรรม  คณุงานความดีท่ีประพฤตปิฏิบตัใินการประกอบอาชีพจน 
                                     เป็นนิสยัท่ีดีงามก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสงัคม 
คณุธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา  “จิตสาธารณะ  สามคัคี  มีวินยั ” 

จิตสาธารณะ   ความมีน า้ใจชว่ยเหลือผู้ อ่ืนโดยไมห่วงัผลตอบแทนด้วยความเตม็ใจ                                  

สามคัคี              ความปรองดอง ความพร้อมเพรียง ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจปฏิบตังิานให้  
                         บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีต้องการและเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมมีความ 
                        สมานฉนัท์ยอมรับความคดิเห็นท่ีแตกตา่ง 
มีวินยั  รู้จกับงัคบัตนให้อยูใ่นระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบงัคบั ควบคมุความพฤตกิรรม  

ทัง้ทางกาย วาจา ใจให้เรียบร้อยดีงาม 
  สีประจ าวิทยาลัย ฟ้า – ขาว 
๑  วิสัยทัศน์ (Vision)   

 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ก าหนดวิสยัทศัน์ของวิทยาลยัไว้ดงันี  ้

 “ สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ โดดเด่น

ด้านภาษา และคุณธรรม” 

 

๒  พันธกิจ (Mission)  

 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ได้ก าหนดพนัธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จตาม

วิสยัทศัน์ท่ีก าหนดไว้ดงันี ้

 พนัธกิจท่ี  ๑. สร้างคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีพงึประสงค์ 
     ๒.  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ      

๓.  สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
 
 



 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

สถานศึกษาแห่ งการเรียน รู้  พัฒ นาก าลังคน
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ โดดเด่นด้าน
ภาษา และคณุธรรม 

๑. สร้างคุณลักษณะของผู้ ส าเร็จการศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ 
๒.  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  
๓.  สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
 

 
๓.๓ กลยุทธ์ (Strategy) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ได้ก าหนดกลยทุธ์เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามพนัธ

กิจท่ีก าหนดไว้ดงันี ้

พนัธกิจ กลยทุธ์ 
๑. สร้างคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีพงึประสงค์ ๑ . พัฒ นาผู้ ส า เร็จการศึกษาให้ มีความ รู้ตาม

มาตรฐาน คณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๒. พัฒนาผู้ ส าเร็จการศึกษาให้มีทักษะและการ
ประยกุต์ใช้ตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๓. พฒันาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และคณุสมบตัท่ีิพงึประสงค์ 

๒.  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ ๑. พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะของสถานศกึษาให้ 
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เก่ียวข้อง  
๒. พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๓. พัฒนาการบริการจดัการของสถานศึกษาให้เต็ม
ศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
๔.  ขบัเคล่ือนนโยบายสูก่ารปฏิบตัิ 

๓.  สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
 

๑. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 
๒. สร้างนวตักรรมให้สงัคม 
 

 

 

 

 

 

๒๕ 



๓.๔  พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชีวั้ด 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกิจยานนาวา ได้จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

เพ่ือก าหนดทิศทางและแนวทางในการขบัเคล่ือนคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาให้มีคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา เพ่ือให้บรรลซุึง่วิสยัทศัน์ของสถานศกึษา ดงันี  ้

พนัธกิจท่ี ๑ สร้างคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีพงึประสงค์ 
๑. วตัถปุระสงค์ 

๑.๑  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศกึษามีความรู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๑.๒  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศกึษามีทกัษะและการประยกุต์ใช้ตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๑.๓  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม และคณุสมบตัท่ีิพงึประสงค์ 

๒.  กลยทุธ์ 
พนัธกิจท่ี ๑ สร้างคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีพงึประสงค์   มีจ านวน ๓  กลยทุธ์     
                    ดงันี ้
๒.๑  กลยทุธ์ท่ี ๑ พฒันาผู้ส าเร็จการศกึษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิ   
         อาชีวศกึษา 
๒.๑.๑  เปา้ประสงค์  ผู้ส าเร็จการศกึษามีความรู้เก่ียวกบัข้อเท็จจริง ตามหลกัการ  
ทฤษฎีและแนวทางปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องกบัสาขาท่ีเรียน หรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา  

  ๒.๑.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑)  โครงการตดิตามคณุภาพผู้ส าเร็จการศกึษา 
   ๒)  โครงการคืนสูเ่หย้าเราชาว YTC 
  ๒.๑.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) ผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีติดตามได้ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   ๒) ผู้ส าเร็จการศกึษาเข้าร่วมโครงการไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๐ 

๒.๒  กลยทุธ์ท่ี ๒  พฒันาผู้ส าเร็จการศกึษาให้มีทกัษะและการประยกุต์ใช้ตามมาตรฐาน
คณุวฒุิอาชีวศกึษา 
๒.๒.๑  เปา้ประสงค์  ผู้ส าเร็จการศกึษามีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  ทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
 

   
 

 
 

๒๖ 



 
๒.๒.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑)  โครงการตดิตามคณุภาพผู้ส าเร็จการศกึษา 
   ๒)  โครงการองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
   ๓)  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๔)  โครงการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้านอาชีวศกึษา 
   ๕)  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ๒.๒.๓  ตวัชีว้ดั 
๑)  ผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีตดิตามได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

 ๒)  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ เรียนเป็นสมาชิกองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่    
                   ประเทศไทย 
 ๓)  ร้อยละ ๘๐ ของผู้ เข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพผา่นการประเมินครัง้แรก 

๔) ผู้ เรียนชัน้ปีสดุท้ายเข้าร่วมเตรียมความพร้อมในการสอบร้อยละ ๘๕ 
๕) ผู้ เรียนชัน้ปีสดุท้ายท่ีเข้าทดสอบมีคะแนนสงูกวา่เกณฑ์เฉล่ียระดบัชาติ 
๖) ผู้ เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพผา่นการประเมินร้อยละ ๘๐ 

๒.๓  กลยทุธ์ท่ี ๓  พฒันาผู้ส าเร็จการศกึษาให้มีคณุธรรม จริยธรรมและ  
                 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์ 

๒.๓.๑  เปา้ประสงค์  ผู้ส าเร็จการศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม มีความภมูิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาต ิ
เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับชอบตอ่หน้าท่ีตนตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ มีจิตส านกึรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๓.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑)  โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
   ๒)  โครงการโรงเรียนสีขาว 
   ๓)  โครงการรักษาเอกลกัษณ์ของชาติ 
   ๔)  โครงการการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   ๕)  โครงการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๓.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑)  ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๓ 

กิจกรรม 
 
 
 
 

๒๗ 



 
 

 
๒) ผู้ เรียนท่ีเข้ารับการอบรมร้อยละ ๘๐ ไมยุ่ง่เก่ียวกบัสารเสพตดิ   
     และเคารพกฎจราจร 

 ๓) ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านกึในการรักษาเอกลกัษณ์
และ 

                  วฒันธรรมของชาติ 
  ๔) ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านกึในการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๕)  ผู้ เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ใน 
                               ชีวิตประจ าวนั 
  

พนัธกิจท่ี  ๒  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
๑. วตัถปุระสงค์ 

๑.๑  เพ่ือพฒันาพฒันาหลกัสตูรสมรรถนะของสถานศกึษา 
๑.๒ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๑.๓  เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการของสถานศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 

๒.  กลยทุธ์ 
 พนัธกิจท่ี ๒  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ  มีจ านวน ๔ กล

ยทุธ์ 
                              ดงันี ้

 ๒.๑  กลยทุธ์ท่ี ๑ พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะของสถานศกึษาให้สอดคล้อง 
                                     กบัความต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

  ๒.๑.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกบัความ 
            ต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
  ๒.๑.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑) โครงการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
   ๒) โครงการพฒันาคณุภาพการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
  ๒.๑.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) สถานศกึษามีหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการพฒันาครบทกุ   
                                          สาขาวิชา 
   ๒) ร้อยละ ๘๐ ของผู้สอนน าผลการพฒันาไปบรูณาการได้อย่าง 

๒๘ 



๒๙                                          
 เหมาะสม 

 ๒.๒  กลยทุธ์ท่ี ๒ พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตาม 
                                      มาตรฐาน คณุวฒุิอาชีวศกึษา 
  ๒.๒.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตรงตาม 

                 
           มาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษา 
  ๒.๒.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑) โครงการพฒันาบคุลากรด้านการศกึษา 
   ๒) โครงการสง่เสริมครูมืออาชีพ 
  ๒.๒.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) บคุลากรด้านการศกึษาไมร้่อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้รับการพฒันาอย่าง 

                                                       ตอ่เน่ือง 
   ๒) ครูผู้สอนเป็นครูมืออาชีพไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๐ 

๒.๓  กลยทุธ์ท่ี ๓ พฒันาการบริหารจดัการของสถานศกึษาให้เต็มศกัยภาพ 
                           และมีประสิทธิภาพ 
๒.๓.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ 
  ๒.๓.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑) โครงการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการบคุลากร 
   ๒) โครงการพฒันาคณุภาพอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ 
   ๓)  โครงการสนบัสนนุครุภณัฑ์เพ่ือการศกึษา 
   ๔)  โครงการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการงบประมาณ 
   ๕)  โครงการประชาสมัพนัธ์วิทยาลยั 
  ๒.๓.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) สถานศกึษามีการบริหารจดัการด้านบคุลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ๒) สถานศกึษามีอาคารสถานท่ี สภาพ แวดล้อม ภมูิทศัน์ ห้องเรียน  
                                          ห้องปฏิบตักิารสะอาด ปลอดภยั เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
   ๓)  สถานศกึษามีครุภณัฑ์เพ่ือการศกึษาเพียงพอ 
   ๔)  สถานศกึษามีการบริหารจดัการงบประมาณท่ีเพียงพอ 
   ๕)  สถานศกึษาเป็นท่ีรู้จกัและเป็นท่ีนิยมแก่บคุคลทัว่ไป 

 
 

 



๓๐ 
๒.๔  กลยทุธ์ท่ี ๔ ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบตัิ   
            ๒.๔.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีความส าเร็จในการบริหารจดัการสถาน 
                          ศกึษาตามนโยบายส าคญัท่ีหนว่ยงานต้นสงักดัหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียว 
                         ข้องมอบหมายด้วยความร่วมมือของทกุฝ่าย 

   ๒.๔.๒  แผนงาน /โครงการ 
๑) โครงการขบัเคล่ือนนโยบายสูก่ารปฏิบตัิ 

   ๒) โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
   ๓)  โครงการศนูย์บม่เพาะวิสาหกิจเพื่อการศกึษา 
   ๔)  โครงการองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
   ๕)  โครงการความร่วมมือทวิภาคี 
  ๒.๔.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) ผู้อ านวยการสถานศกึษาสามารถขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบตัไิด้ 
                                          อยา่งครบถ้วน 
   ๒) ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐มีคณุธรรม จริยธรรม 

๓) ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๕ ได้รับการพฒันาเป็นผู้ประกอบการฝึก 
                                          อาชีพในสถานศกึษา  
   ๔) ผู้ เรียนมีทกัษะการบริหารจดัการ มีความสามคัคี มีคณุธรรม 
                                          จริยธรรมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของผู้ เรียน 
   ๕) สถานศกึษาได้รับความร่วมมือทวิภาคีจากสถานประกอบการไม่  

กวา่ร้อยละ ๕๐ 

พนัธกิจท่ี  ๓  สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. วตัถปุระสงค์ 

๑.๑  เพ่ือสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ  
๑.๒ เพ่ือสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการจดัท า นวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานวิจยั 

๒.  กลยทุธ์ 
 พนัธกิจท่ี ๓  สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  มีจ านวน  ๒ กลยทุธ์ ดงันี ้
   ๓.๑  กลยทุธ์ท่ี ๑ สร้างเครือขา่ยความร่วมมือ   

๓.๑.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีการสร้างความร่วมมือกบับคุคล ชมุชน 
            องค์การในการจดัหาทรัพยากรทางการศกึษา มีการบริการวิชาการและ 
            วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและคนในชมุชนสู่ 
            สงัคมแหง่การเรียนรู้ 

   



๓๑ 
๓.๑.๒  แผนงาน /โครงการ 

   ๑) โครงการศนูย์บม่เพาะวิสาหกิจเพื่อการศกึษา 
   ๒) โครงการเครือข่ายความร่วมมือระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร

จดัการ 
   ๓) โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ 
   ๔) โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก                   

๕) โครงการความร่วมมือทวิภาคี 
  ๓.๑.๓  ตวัชีว้ดั 
   ๑) ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๗๕ ได้รับการพฒันาเป็นผู้ประกอบการ 
                                          ฝึกอาชีพในสถานศกึษา 
   ๒) สถานศกึษาได้รับความร่วมมือจากบคุคล ชมุชน องค์กร ในการ

ระดม 
                                          ทรัพยากรเพ่ือการบริหารจดัการไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๕๐ ของ 
                                          เครือข่ายความร่วมมือ 
   ๓) สถานศกึษาได้รับความร่วมมือ ในการบริการวิชาการวิชาชีพ  
         จากบคุคลชมุชน องค์กร ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐  
   ๔)  สถานศกึษามีการจดัการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก 
                                           ทกุภาคเรียน 
           ๕) สถานศกึษาได้รับความมือทวิภาคีจากสถานประกอบการไมน้่อย 
           กวา่ร้อยละ ๕๐ 
                  ๓.๒  กลยทุธ์ท่ี ๒  สร้างนวตักรรมให้สงัคม 
  ๒.๑.๑  เปา้ประสงค์  สถานศกึษาสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการจดัท านวตักรรม  

สิ่งประดษิฐ์ งานวิจยั งานสร้างสรรค์ งานวิจยั โดยความร่วมมือของทกุฝ่าย และน าไปใช้ประโยชน์เผยแพร่
สูส่าธารณชน 

  ๒.๑.๒  แผนงาน /โครงการ 
   ๑)  โครงการนวตักรรมการศกึษาสูโ่ลกอาชีพ 
  ๒.๑.๓  ตวัชีว้ดั   
   ๑) ร้อยละ ๗๐ ของผู้ เรียนชัน้ปีสดุท้ายสามารถสร้างนวตักรรม  
                                          สิ่งประดษิฐ์สร้างสรรค์ งานวิจยั 
 
 
 
 



สว่นที่ ๔ 
ทิศทางและแนวทางการพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

การขบัเคล่ือนแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาสูก่ารปฏิบตัิ 
พนัธกิจท่ี ๑  สร้างคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีพึงประสงค์ 
เปา้ประสงค์  ผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีคณุลกัษณ์ท่ีพงึประสงค์   

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑.พฒันาผู้ส าเร็จ
การศกึษาให้มีความรู้ตาม
มาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศกึษา 

๑  ผู้ส าเร็จการศึกษามี
ความรู้ตามมาตรฐาน
คณุวฒุิอาชีวศกึษา 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๑           
ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ส าเร็จ
การศกึษาด้านสมรรถนะ
หลกัและสมรรถนะทัว่ไปอยู่
ในระดบัดี 
 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๖๐ ๑.โครงการติดตาม
คณุภาพผู้ส าเร็จ
การศกึษา 
- เสริมความรู้สู่อาชีพ 
-ปัจฉิมนิเทศ 
-YTC  Talent 
-ดาว เดน่  YTC 
๒. โครงการคืนสูเ่หย้าเรา
ชาว YTC  
-สานสมัพนัธ์พ่ีน้อง YTC 
-สมาคมศิษย์เก่า YTC 

๑. ผู้ส าเร็จ
การศกึษาท่ีติดตาม
ได้ไมน้่อยกว่า                   
ร้อยละ ๘๐ 
 

 
๒. ผู้ส าเร็จ
การศกึษาเข้าร่วม
โครงการไมน้่อยกวา่
ร้อยละ ๗๐ 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 

๓๒ 



 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 ข้อพจิารณาที่ ๑.๒ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา
ผา่นเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ ๘๐ 
ขึน้ไป 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๓ 
ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ส าเร็จ
การศกึษาด้านคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์อยูใ่นระดบัดี 

  
 
 
 
 

    

๒.พฒันาผู้ส าเร็จ
การศกึษาให้มีทกัษะและ
การประยกุต์ใช้ตาม
มาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศกึษา 

๑.  ผู้ส าเร็จการศกึษามี
ทกัษะและการประยกุต์ใช้
ตามมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศกึษา 
 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

   

 

๓๓ 



 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 ข้อพจิารณาที่ ๑.๑           
ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ส าเร็จ
การศกึษาด้านสมรรถนะ
หลกัและสมรรถนะทัว่ไปอยู่
ในระดบัดี 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๒ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา
ผา่นเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ ๘๐ 
ขึน้ไป 
 

   ๑.โครงการติดตาม
คณุภาพผู้ส าเร็จ
การศกึษา 
- เสริมสร้างความรู้สู่
อาชีพ 
-YTC  Talent 
-ดาว เดน่  YTC 
๒.โครงการองค์การนกั
วิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทย 
-การแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพ 
 
 

๓.โครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

๑. ผู้ส าเร็จ
การศกึษาท่ีติดตาม
ได้ไมน้่อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 
 
 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้ เรียนเป็น
สมาชิกองค์การนกั
วิชาชีพในอนาคต
แหง่ประเทศไทย 
 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้
เข้าสอบมาตรฐาน
วิชาชีพผา่นการ
ประเมินครัง้แรก 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 

๓๔ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -สอบมาตรฐานวิชาชีพ
ตามสาขาวิชา 
๔.โครงการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติ 
-เตรียมความพร้อมก่อน
ทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
-เตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

๔.๑ ผู้ เรียนชัน้ปี
สดุท้ายเข้าร่วม
เตรียมความพร้อม
ในการสอบร้อยละ 
๘๕ 
 
๔.๒ ผู้ เรียนชัน้ปี
สดุท้ายท่ีเข้าสอบมี
คะแนนสงูกว่า
เกณฑ์เฉลีย
ระดบัชาติ 
๕. ผู้ เข้าฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพผา่นการ
ประเมินร้อยละ ๘๐ 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 

๓๕ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๓. พฒันาผู้ส าเร็จ
การศกึษาให้มีคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุสมบตัท่ีิ
พงึประสงค์ 

๑.  ผู้ส าเร็จการศกึษามี
ทกัษะและการประยกุต์ใช้
ตามมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศกึษา 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๓ 
ระดบัความพงึพอใจท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ส าเร็จ
การศกึษาด้านคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์อยูใ่นระดบัดี 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๕ 
 

ร้อยละ ๘๐ ๑.โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
-อบรมจริยธรรม 
-Home room 
-อภิบาลดแูลผู้ เรียน 
-ลกูเสือจิตสาธารณะ 
-อบรมหน้าเสาธง 
-ปฐมนิเทศ 
-พ่ีสอนน้องคล้องสมัพนัธ์ 
-เสริมสร้างบคุลิกภาพ
ผู้ เรียน 
-กิจกรรมยามเช้า 
-กิจกรรม Reading Time 
-Sport Day 
-เคารพสญัญาณกร่ิง 
-ประธิปไตยในห้องเรียน 
๒.โครงการโรงเรียนสี
ขาว 

๑.ผู้ เรียนไมน้่อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย 
๓ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผู้ เรียนที่เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ๘๐ ไมยุ่ง่ 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๖ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จของ
โครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -ตรวจสารเสพตดิ 
-รู้เทา่ทนัยาเสพตดิ 
-อบรมความรู้กฎจราจร 
-ขบัข่ีปลอดภยัใสห่มวก 
กนัน็อค 
๓.โครงการรักษา
เอกลักษณ์ของชาต ิ
-ถวายปีการศกึษา 
-วนัสนุทรภู่ 
-เทิดทนูพระคณุท่ีสาม 
-เข้าพรรษา 
-วนัภาษาไทย 
-ถวายพระพรในหลวง  
  ร.๑๐ 
-วนัแมแ่หง่ชาติ 
-วนัวิทยาศาสตร์ 
-ลอยกระทง 
-วนัพอ่แหง่ชาติ 

เก่ียวกบัสารเสพติดและ
เคารพกฎจราจร 
 
 
 
 

๓. ผู้ เรียนไมน้่อย
กวา่ร้อยละ๘๐  มี
จิตส านกึในการ
รักษาเอกลกัษณ์
และวฒันธรรมของ
ชาติ 
 
 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
 
 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -วนัรัฐธรรมนญู 
-สง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม ่
-วนัครูแหง่ชาติ 
-วนัมาฆบชูา 
๔.โครงการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-คดัแยกขยะ 
-เปิดเม่ือใช้ไปแล้วปิด 
-รักษาความสะอาด 
-รณรงค์วนัดนิโลก 
-วนัสิ่งแวดล้อมโลก 
๕.โครงการการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รักการออม 
-ผกัสวนครัวรัว้กินได้ 

 
 
 
 

 
๔. ผู้ เรียนไมน้่อย
กวา่ร้อยละ๘๐  มี
จิตส านกึในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
๕. ผู้ เรียนร้อยละ 
๘๐ สามารถน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนั 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

๓๘ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -Home room 
-บรูณาการความรู้
เศรษฐกิจพอเพียงใน
รายวิชา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 
 
พนัธกิจท่ี ๒  สร้างการจดัการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการด้านอาชีวศกึษา 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑.พฒันาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะของสถานศกึษา
ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

๑. สถานศกึษามีหลกัสตูร
ฐานสมรรถนะสอดคล้องกบั
ความต้องการของผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๕ 
ระดบัคณุภาพในการพฒันา
รายวิชาหรือกลุม่วิชาอยูใ่น
ระดบัดี 

ร้อยละ๖๕  
 

ร้อยละ๗๐ ร้อยละ ๗๕ ๑.โครงการพฒันา
หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
-อบรมสร้างความรู้แก่
ผู้สอน 
-ส ารวจความต้องการของ
ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 
-พฒันาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ 
๒.โครงการพฒันา
คณุภาพการจดัการเรียนรู้ 
-พฒันาแผนการจดัการ
เรียนรู้ 
-นิเทศการจดัการเรียนการสอน 

-วิจยัในชัน้เรียน 

๑. สถานศกึมี
หลกัสตูรฐาน
สมรรถนะท่ีได้รับ
การพฒันาครบทกุ
สาขาวิชา 
 
 
 

 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้สอนน าผลการ 
พฒันาไปบรูณาการ
ได้อยา่งเหมาะสม 
 

ฝ่ายวิชาการ 

๔๐ 



                                    ๔๑ 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒.พฒันาคณุภาพการ
จดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศกึษา 

๑. สถานศกึษามีครูท่ีมีวฒุิ
การศกึษาตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๖ 
ระดบัคณุภาพในการจดัการ
ด้านบคุลากรอยูใ่นระดบัดี 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๗ 
ระดบัคณุภาพในการจดัการ
เรียนการสอนอยูใ่นระดบัดี 
 

ร้อยละ๖๐ ร้อยละ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

๑. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการศึกษา 
-จดัสง่บคุลากรอบรม
ร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก 
-สง่เสริมการใช้ทกัษะ
ภาษาตา่งประเทศ 
-อบรมการใช้ส่ือการเรียน
การสอน 
๒. โครงการส่งเสริมครู
มืออาชีพ 
-สง่เสริมสนบัสนนุให้ครู
เข้าร่วมประกวดส่ือการ
สอน 
-สง่เสริมการท าวิจยัในชัน้
เรียน 

๑. บคุลากรด้าน
การศกึษาไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๗๐ 
ได้รับการพฒันา
อยา่งตอ่เน่ือง 
 
 
 
๒.ครูผู้สอนเป็นครู
มืออาชีพไมน้่อยกวา่
ร้อยละ ๗๐ 

ฝ่ายบคุลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบคุลากร 
 



 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๓.  พฒันาการบริหาร
จดัการของสถานศกึษาให้
เตม็ศกัยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. สถานศกึษามีการบริหาร
จดัการด้านการเงินท่ี
สอดคล้องกบัแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๘ 
ระดบัคณุภาพในการจดัการ
ด้านการเงินอยูใ่นระดบัดี 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๙ 
ระดบัคณุภาพในการบริหาร
จดัการบคุลากรอยูใ่นระดบัดี 
๒. สถานศกึษามี
สภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ 
ห้องปฏิบตักิาร ท่ีเอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ๖๕ ร้อยละ ๗๐ ๑.โครงการพฒันา
คณุภาพการบริหาร
จดัการบคุลากร 
-จดัสรรบคุลากรให้
เพียงพอ 
-สง่เสริมครูให้มีคณุวฒุิ
ตรงตามสาขาวิชา 
-จดับคุลากรสอนตรง
สาขาวิชา 
๒.โครงการพัฒนา
คุณภาพอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ 
-ซอ่มบ ารุงอาคาร สถานท่ี 
-ปรับแตง่ภมูิทศัน์ 
 

๑. สถานศกึษามี
การบริหารจดัการ
ด้านบคุลากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
๒. สถานศกึษามี
อาคาร สถานท่ี 
สภาพแวดล้อม ภมูิ
ทศัน์ ห้องปฏิบตักิาร
สะอาด ปลอดภยั
เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

ฝ่ายธุรการและ
การเงิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
ฝ่ายอาคาร
สถานท่ี 
 
 
 
 

๔๒ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     ๓.โครงการสนับสนุน
ครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา 
๔.โครงการพฒันา
คณุภาพการบริหาร
จดัการงบประมาณ 
-ตดิตามคณุภาพผู้ส าเร็จ
การศกึษา 
-คืนสูเ่หย้าเราชาว YTC 
-องค์การวิชาชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย 
-ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-ทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาติ 
-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-สถานศกึษาคณุธรรม 
-รักษาเอกลกัษณ์ของชาติ 
-รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๓. สถานศกึษามี
ครุภณัฑ์เพ่ือ
การศกึษาเพียงพอ 
๔. สถานศกึษามี
การบริหารจดัการ
งบประมาณท่ี
เพียงพอ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายธุรการและ
การเงิน 
 
ฝ่ายธุรการและ
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๓ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -การด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-พฒันาคณุภาพการ
บริหารจดัการบคุลากร 
-พฒันาคณุภาพอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดล้อม 
ภมูิทศัน์ 
-สนบัสนนุครูภณัฑ์เพ่ือ
การศกึษา 
-ประชาสมัพนัธ์วิทยาลยั 
-สร้างมาตรฐาน
การศกึษาและ
แผนพฒันาการจดั
การศกึษา 
-ศนูย์บม่เพาะวิสาหกิจ 
-สง่เสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

  

๔๔ 



   ๔๕   
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     -เครือข่ายความมือระดม
ทรัพยากรเพ่ือการบริหาร
จดัการ 
-บริการวิชาการ วิชาชีพ 
-พฒันาการจดัการเรียน
การสอนโดยผู้ทรงคณุวฒุิ
ภายนอก 
-ความร่วมมือทวิภาคี 
-นวตักรรมศกึษาสู่โลก
อาชีพ 
๕.โครงการ
ประชาสมัพนัธ์วิทยาลยั 
-แนะแนวการศกึษา 
-จิตอาสา 
-วนัวิชาการ 
-ต้นกล้า YTC 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๕. สถานศกึษาเป็น
ท่ีรู้จกัและเป็นท่ีนิยม
แก่บคุคลทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ฝ่ายชมุชน
สมัพนัธ์ 
 



๔๖ 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๔.  ขบัเคล่ือนนโยบายสู่
การปฏิบตัิ 

๑. ผู้อ านวยการสถานศกึษา
มีความรู้ความเข้าใจและ
บริหารจดัการด าเนินงาน
ตามนโยบายของหนว่ยงาน
ต้นสงักดัได้ครบถ้วน 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๑๑ 
ระดบัคณุภาพตามนโยบาย
ส าคญัของหนว่ยงานต้น
สงักดัหรือหนว่ยงานท่ีก ากบั
ดแูลสถานศกึษาตาม
นโยบายการพฒันาและ
สง่เสริมสถานศกึษา
คณุธรรมอยูใ่นระดบัดี 

ร้อยละ๖๐ ร้อยละ๖๕ ร้อยละ๗๐ 
 

๑.โครงการขบัเคล่ือน
นโยบายสูก่ารปฏิบตัิ 
-สร้างมาตรฐาน
การศกึษา 
-จดัท าแผนพฒันาการจดั
การศกึษา 
-จดัท าแผนปฏิบตักิาร
ประจ าปี 
-พฒันาระบบประกนั
คณุภาพภายใน 
๒.โครงการสถานศกึษา
คณุธรรม 
๓.โครงการศนูย์บม่เพาะ
วิสาหกิจเพื่อการศกึษา 
 

๑.ผู้อ านวยการ
สถานศกึษาสามารถ
ขบัเคล่ือนนโยบายสู่
การปฏิบตัไิด้อยา่ง
ครบถ้วน 
 
 
๒. ผู้ เรียนไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๘๐ มี
คณุธรรม จริยธรรม 
๓. ผู้ เรียนไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๗๕ 
ได้รับการพฒันาเป็น
ผู้ประกอบการฝึก
อาชีพในสถานศกึษา 

ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
ฝ่ายวิชาการ 



 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

     ๔.โครงการองค์การนกั
วิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทย 
 
 
 
 

๕.โครงการความร่วมมือ
ทวิภาคี 

๔. ผู้ เรียนมีทกัษะ
การบริหารจดัการ มี
ความสามคัคี มี
คณุธรรมจริยธรรม
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
๘๐ ของผู้ เรียน 
๕. สถานศกึษาได้รับ
ความร่วมมือทวิภาคี
จากสถาน
ประกอบการไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๕๐ 

ฝ่ายกิจการ
นกัเรียน/
นกัศกึษา 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
 
 
 

๔๗ 



 
พนัธกิจท่ี ๓  สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
เปา้ประสงค์  สถานศกึษามีความร่วมมือกบับคุคล หน่วยงานภายนอกในการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

๑. สถานศกึษามีการสร้าง
ความร่วมมือกบั บคุคล 
ชมุชน องค์กรตา่ง ๆ 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๑๒ 
ระดบัคณุภาพในการ
ประสานความร่วมมือเพ่ือ
การบริหารจดัการศกึษาอยู่
ในระดบัดี 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๑๓ 
ระดบัคณุภาพในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
ส าคญัในการจดัตัง้ศนูย์บม่
เพาะวิสาหกิจเพื่อการศกึษา
อยูใ่นระดบัดี 
 

ร้อยละ๖๐  
 

ร้อยละ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ๑.โครงการศนูย์บม่เพาะ
วิสาหกิจเพื่อการศกึษา 
 

 
๒.โครงการเครือขา่ย
ความร่วมมือระดม
ทรัพยากรเพ่ือการบริหาร
จดัการ 
 

๑. ผู้ เรียนไมน้่อย 
ได้รับการพฒันาเป็น
ผู้ประกอบการฝึก
อาชีพในสถานศกึษา 
๒. สถานศกึษาได้รับ
ความร่วมมือจาก
บคุคล ชมุชน องค์กร 
ในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการ
บริหารจดัการไม่
น้อยกวา่ร้อยละ ๕๐  
ของเครือขา่ยความ
ร่วมมือ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
ฝ่ายชมุชน
สมัพนัธ์ 
 

๔๘ 



กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 ข้อพจิารณาที่ ๑.๑๔ 
ระดบัคณุภาพในการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
 
 
ส าคญัในการจดัตัง้องค์การ
นกัวิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทยอยูใ่นระดบัดี 

   ๓.โครงการบริการวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 ๔.โครงการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนโดย
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก 
 
 
 
 

๕.โครงการความร่วมมือ
ทวิภาคีชาการ วิชาชีพ 
 

๓. สถานศกึษาได้รับ
ความร่วมมือ ในการ
บริการวิชาการ 
วิชาชีพ จากบคุคล 
ชมุชน องค์กร ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐  
๔. สถานศกึษามี
การจดัการเรียนการ
สอนโดย
ผู้ทรงคณุวฒุิ
ภายนอกทกุภาค
เรียน 
๕. สถานศกึษาได้รับ
ความร่วมมือทวิภาคี
จากสถาน
ประกอบการไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๕๐ 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบคุลากร 
 
 
 

 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

๔๙ 



 
 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั 
ตวัชีว้ดัปีการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒.สร้างนวตักรรมให้สงัคม ๑.  ผู้บริหาร ครู บคุลากร
ทางการศกึษา ผู้ เรียน จดัท า
นวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจยั และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ข้อพจิารณาที่ ๑.๑๕ 
ระดบัคณุภาพในการจดั
การศกึษาอยูใ่นระดบัดี 

ร้อยละ ๕๕  
 

ร้อยละ๖๐ ร้อยละ ๖๕ ๑.โครงการนวตักรรม
การศกึษาสู่โลกอาชีพ 
- การวิจยัในชัน้เรียน 
-สง่เสริมการประกวด
นวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจยั 
 

๑. ร้อยละ๗๐ ของ 
ผู้ เรียนชัน้ปีสดุท้าย 
สามารถสร้าง
นวตักรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจยั
ได้ 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 



           ๕๑ 

ภาคผนวก 
 
รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นายณฏัฐ์ภรณ์ ฉายาวาศ ผู้อ านวยการ      ประธานกรรมการ 
2. นายสมศกัดิ ์ พฒันพร ผู้ทรงคณุวฒุิ กรรมการ 
3. นางสาวสมหมาย ภมุมา ผู้แทนชมุชน กรรมการ 
4. นางสาวโสภิดา แสนสขุ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
5. นายกฤตณฐั โมกขพลาธรรม ผู้แทนนกัเรียน กรรมการ 
6. นางอ าไพ ดวงแก้ว ผู้แทนครู กรรมการ 
7. นางสาวมณี โชตนตัิ ผู้แทนครู กรรมการ/เลขานกุาร 

 
รายช่ือคณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นายณฏัฐ์ภรณ์ ฉายาวาศ  ประธานกรรมการ 
2. นายกิจชยั ข าสีเมฆ  กรรมการ 
3. นางศภุรัตน์ ยิ่งนคร  กรรมการ 
4. นางสาวสภุาพร แสนสดุสวาท  กรรมการ 
5. นางสาวนภาพร ศรีทองเกิด  กรรมการ 
6. นางสาวปรียาภรณ์ เอ่ียมตระกลู  กรรมการ 
7. นางสาวมณี โชตนตัิ  กรรมการ  
8. นายสริุนทร์ วิรัตน์ธญัญารักษ์  กรรมการ 
9. นางสาวทิพาพร ชาญปรีชา  กรรมการ 
10. นางสาวอารีย์ กลุม่ไหม  กรรมการ 
11. นางสาวนพวรรณ รักษาชาติ  กรรมการ 
12. นายยทุธศกัดิ ์ สภุกัดี  กรรมการ 
13. นายสพุจน์ ตัง้จิตยงสิวะ  กรรมการ 
14. นายพชัรชยั พฒัน์ประพงษ์  กรรมการ 
15. นางสาววลยัพรรณ ธนากลุพิพฒัน์  กรรมการ 
16. นางสาวณฐันนัท์ ปานนชุ  กรรมการ 
17. นายวชัระ เกิดก่อวงษ์  กรรมการ 
18. นางสาวสมจิตต์ ตนัติทวีเกียรติ  กรรมการ 
19. นายเกริกเกียรติ การเกษ  กรรมการ 
20. นางอ าไพ ดวงแก้ว  กรรมการ/เลขานกุาร

   



๕๒ 

บรรณานกุรม 

 

กระทรวงศกึษาธิการ.(๒๕๔๒).พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงศกึษาธิการ. 

______________. (๒๕๔๖).พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖. 

กรุงเทพมหานคร:กระทรวงศกึษาธิการ. 

______________. (๒๕๖๑).กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑.กรุงเทพมหานคร: 

 กระทรวงศกึษาธิการ. 

______________. (๒๕๖๑).ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑. 

กรุงเทพมหานคร:กระทรวงศกึษาธิการ. 

คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ.(๒๕๖๐).กรอบยทุธศาสตร์ชาต ิระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

กรุงเทพมหานคร:คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาต ิ

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.(๒๕๔๗).มาตรฐานการศกึษาของชาต ิกรุงเทพมหานคร: 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 

______________. (๒๕๖๐).แผนการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพมหานคร: 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. ( ๒๕๖๑) หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการประกนัคณุภาพการศกึษา  

กรุงเทพมหานคร:ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 


